UMOWA O SPRAWOWANIE OPIEKI W ZL.OBKU
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zawarta W SWIdnicy, W dnit..........o.ovovieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, , pomigdzy
Niepublicznym Przedszkolem i Zlobkiem ,,Bajkowy Domek” Sp. z o.0. w Swidnicy przy Al
Niepodlegtosci 14, reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu, Monike Krawczyk — Rudnicka, zw. dalej
,,Ztobekm”, a
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legitymujaca/cym si¢ dowodem 0sObiStym  S€rid NUMET  ......ccccceveivriieriieeciieieeieeieeneereenesneeenes

rodzicem / opiekunem, zwanymi dalej ,,Rodzicem”.

§ 1. Przedmiot Umowy

. Ztobek zobowigzuje sie, na zasadach okreslonych niniejsza umowa, zw. dalej ,,Umow3a”, do sprawowania opieki

nad dzieckiem:

ZamieSzKatg/ZamICSZKAYIIL.......cc.cviiiiiiiiie ettt ettt ,
zw. dalej ,,Dzieckiem”.

2. Opieka nad Dzieckiem sprawowana bedzie od dnia . .........ccccoceeceeeevee. dO o

3. Rodzic wskazuje, ze oprocz Rodzica odebra¢ Dziecko z zaje¢ Ztobka moga tylko nastepujace osoby:

. Rodzic przyjmuje do wiadomosci, Ze pracownicy Ztobka moga zazadaé od Rodzica lub 0osob wymienionych

w ust. 3 okazania dowodu tozsamosci, aby potwierdzi¢ ich uprawnienie do odbioru Dziecka.

§ 2. Ubezpieczenie
Rodzic wyraza zgode / nie wyraza zgody™* na grupowe ubezpieczenie Dziecka. Sktadka wynosi
...................................................... 7t rocznie 1 jest ptatna przy podpisaniu Umowy. Rodzic o§wiadcza, ze
zapoznat si¢ trescig polisy ubezpieczeniowej i ogdlnymi warunkami ubezpieczenia*.

*Niepotrzebne skresli¢

§ 3. Postanowienia ogolne



1. Przedmiotem Umowy sg prawa i obowiazki stron w procesie opieki i wychowania Ztobku.

2. Ztobek zobowigzuje si¢ realizowaé opieke i wychowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Opieka i
wychowanie odbywa si¢ w czasie pobytu Dziecka w placowce Ztobka.

4.

§ 4. Organizacja opieki w Zlobku

. Ztobek czynny jest w dni robocze w godzinach od godz. 6.30 do godz. 16.30, rowniez w okresie ferii

zimowych i wakacji letnich, chyba ze Umowa stanowi inacze;j.

Zapewnienie opieki nad Dzieckiem po godz. 16.30 wymaga uzgodnienia z wychowawcg, dokonanego
z rozsadnym wyprzedzeniem. Optata dodatkowa z tego tytulu wynosi 50 zt za kazda rozpoczeta
godzing takiej nad wymiarowej opieki i uiszczana jest bezposrednio do rgk wychowawcy.

Rodzic przyjmuje do wiadomosci, ze w razie zagrozenia epidemicznego, uniemozliwiajacego
wykonywanie czynnosci zwigzanych z opieka w czasie pobytu Dziecka w placowce, w szczegolnosci

gdy ta niemozliwos¢ jest nastepstwem akt wladzy publicznej, czynnosci powyzsze wykonywane nie

beda.

Zlobek zastrzega mozliwos$¢ zamknigcia placowki:

a) na okres do 14 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego w okresie wakacyjnym (przerwa wakacyjna), a

takze dodatkowo

b) w ciagu catego roku kalendarzowego - w dni robocze, jezeli wypadaja pomigdzy dniami Swigtecznymi

(przerwa miedzys$wiateczna),

¢) w okresie od 24 grudnia do 1 stycznia nastgpnego roku (przerwa $wigteczno-noworoczna).

5.
6.

O przerwach Rodzic zostanie poinformowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

Rodzice po otrzymaniu informacji o chorobie Dziecka zobowigzani sg do jego odebrania w ciggu 90

minut.

Ztobek moze odmowi¢ przyjecia Dziecka, jesli w chwili jego przyprowadzenia do Ztobka jest

chore, w szczegdlnosci kaszle, ma katar lub goraczkuje.

Wyzywienie Dziecku zapewnia Ztobek, albo we wtasnym zakresie, albo poprzez firme cateringowa.

Wyzywienie obejmuje cztery positki dziennie: $niadanie, drugie $niadanie, obiad oraz podwieczorek.

§ 5. Obowiazki Zlobka

1. Ztobek zobowiazuje sie do:

(@) realizacji celéw i zadan zgodnych z ustawg z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

(b) zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowanych stanowisk w

Ztobku.



2. W ramach czesnego Ztobek zapewnia podopiecznym:

(a) opieke nad Dzieckiem w Ztobku w godzinach pracy placowki,
(b)uczestnictwo w zajeciach z rytmiki,

(c) opieke specjalistow: psychologa i logopedy,

(

d) artykuty sanitarne, zabawki i pomoce dydaktyczne.

§ 6. Obowiazki Rodzica
1. Rodzic zobowiazuje si¢ do:
a) przyprowadzania zdrowego dziecka do Ztobka nie pézniej niz do godz. 9.00.
b) odbioru dziecka osobiscie lub przez osobe, o ktorej mowa w § 1 ust.3, lub przez osobe pisemnie do tego
upowazniona, nie p6zniej niz do godziny 16.30,
C) wspotdziatania z Ztobkiem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym,
d) terminowego wnoszenia czesnego i innych platnoéci okreslonych Umowa,
€) przestrzegania obowigzujacego w Ztobku Regulaminu i stosowania sie do ogtaszanych przez Ztobek

komunikatow znajdujacych si¢ na tablicy informacyjne;.

§ 7. Czesne i wpisowe

1. Czesne wynosi 1500 PLN (slownie: tysiac pieéset zlotych) i

ptatne jest w okresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, co miesigc z gory, w terminie do 10 - go dnia kazdego
miesigca, wytgcznie na konto bankowe: BANK ING 38 1050 1908 1000 0090 3127 6323. Na przelewie
nalezy umiesci¢ informacje: imi¢ i nazwisko Dziecka oraz miesiac, za jaki dokonano optaty.

2. Optata za wyzywienie dziennie wynosi dodatkowo 22 zt. W razie nieobecno$ci Dziecka nie zostanie
naliczona opfata za wyzywienie za kazdy dzien tej nieobecnosci o ile Rodzic o takiej
nieobecnosci powiadomit Zlobek z gory do godziny 7:30 danego dnia.

3. Przy zawarciu Umowy Rodzic Dziecka uiszcza jednorazowo bezzwrotne wpisowe w wysokosci

150 PLN (slownie: sto piecdziesiat zlotych) z przeznaczeniem na fundusz rozwoju placowki.

§ 8. Szczegolowe zasady dotyczace platnosci czesnego
1. W okresie przerwy wakacyjnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 4 lit (a), nie dtuzej jednak niz przez dziesie¢ dni
roboczych, czesne ulega zmniejszeniu i wynosi 70% sumy okreslonej w § 7 ust.
1. W okresie przerw mi¢dzyswigtecznych oraz w okresie przerwy swigteczno-noworocznej czesne

zmniejszeniu nie ulega.

§ 9. Skreslenie Dziecka z listy w trybie natychmiastowym
1. Zlobek moze wypowiedzie¢ Umowe w trybie natychmiastowym, tj. bez zachowania okresu

wypowiedzenia, i skresli¢ Dziecko z listy podopiecznych Ztobka w tym trybie, jezeli:

© Rodzic nie uiscit w terminie czesnego lub jakichkolwiek innych naleznosci gtownych badz
ubocznych, platnych w zwigzku z Umowg lub

o zachowanie Dziecka uniemozliwia prace personelowi Ztobka lub stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych dzieci lub



©  brak jest koniecznej wspétpracy pomigdzy personelem Ztobka a Rodzicem w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
o Rodzic rozpowszechnia falszywe informacje o Ztobku albo podejmuje inne dzialania na szkode
Ztobka.
2. Wypowiedzenie w trybie natychmiastowym, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w kazdym
czasie, takze przed rozpoczeciem okresu, o ktorym mowa w §1 ust. 2. Do wypowiedzenia w trybie

natychmiastowym § 11 ust. 1 nie ma zastosowania.

§ 10. Waloryzacja i zmiana wysokoSci czesnego
1. Ztobek jest uprawniony do waloryzacji czesnego nie czeéciej niz dwa razy w roku kalendarzowym, wedtug

swojego wyboru, w oparciu o:

(i) aktualny dodatni wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych publikowany na  stronie
internetowej Glownego Urzedu Statystycznego albo

(i1) aktualng, wywotana obiektywnymi czynnikami ekonomicznymi, stope wzrostu kosztow
ponoszonych przez Ztobek, takich jak stopa wzrostu optat za media (gaz, wode, prad), naliczonych przez

dostawcow, a takze stopa wzrostu ptacy minimalnej, stawek podatkéw i innych danin
publicznoprawnych  oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, proporcjonalnie do udziatu tych naleznosci w catosci
kosztéw obcigzajacych Ziobek.
2. Przy obliczaniu waloryzacji uwzglednia si¢ wzrost wskaznika lub kosztow podanych w ust. 1 powyzej, pod
lit. (i) oraz (ii), w czasie nie dtuzszym niz rok, a w kazdym razie nie dtuzszym niz okres, przypadajacy od
poprzedniej waloryzacji. Waloryzacja wprowadzona bedzie poprzez jednostronne powiadomienie dokonane
przez Ztobek pisemnie lub pocztg elektroniczng najpdzniej na czternaécie dni naprzod, na koniec miesigca

kalendarzowego.

§ 11. Wypowiedzenie i czas do namyshu
1. W okresie wskazanym w § 1 ust. 2, i tylko w tym okresie, strony mogg Umowe rozwigzaé za
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ ztozone na trzy miesigce naprzod na koniec miesigca
kalendarzowego.
2. Przed rozpoczeciem okresu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, Rodzic ma prawo od Umowy odstgpic:
(a) w ciggu 14 dni od dnia zawarcia Umowy (czas do namystu) bez zaptaty odstepnego lub
(b) po uptywie czasu do namystu okreslonego pod lit (a), za zaptatg odstepnego w wysokosci 1000 PLN
(przedtuzony czas do namystu).
3. W razie odstgpienia od Umowy przez Rodzica w trybie okreslonym w ust. 2 wpisowe nie podlega zwrotowi.
4. Odstepne, o ktorym mowa w ust. 2 lit. (b), powinno zostaé¢ uiszczone najpdzniej w chwili ztozenia
o$wiadczenia o odstgpieniu pod rygorem jego bezskutecznosci.

5. Wypowiedzenie prowadzi do skreslenia Dziecka z listy podopiecznych Ztobka.

§12. Postanowienia koncowe



1. Rodzic o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Ztobka i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w
nim postanowien.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. To samo dotyczy

oswiadczen stron o wypowiedzeniu Umowy i oswiadczen Rodzica o odstgpieniu od niej.

3. Wszelkie zawiadomienia i informacje wymagane Umowg mogg by¢ skutecznie doreczone Rodzicowi, wedtug
wyboru Zlobka, poprzez przekazanie wiadomosci na pi§mie, lub poprzez wystanie wiadomosci na adres
emaliowy Rodzica albo adres e mailowy drugiego rodzica / opiekuna, lub poprzez zamieszczenie wiadomosci
na znajdujacej sie¢ w Ztobku tablicy ogtoszen. W wypadku wystania wiadomosci e mailem lub umieszczenia
jej na tablicy ogloszen dor¢czenie uwaza si¢ za skuteczne w pierwszym dniu roboczym nast¢pujacym pod
dniu wyslania emaila lub po uplywie trzech dni roboczych od zamieszczenia na tablicy ogloszen, w zaleznosci
od tego, ktore zdarzenie miato miejsce wezesniej. Zawiadomienie, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 nastepuje w
formie pisemne;.

4. Rodzic ma obowigzek informowaé o zmianach swojego adresu zamieszkania lub adresu e mail. Jezeli Rodzic
zaniedba tego obowiazku, przestanie o§wiadczen woli, zawiadomiefi, informacji i innych wiadomosci na ostatni
adres Rodzica znany Ztobku uwaza si¢ za skuteczne z chwilg zwrotu do ragk nadawcy korespondencji przez poczte
Iub innego dorgczyciela, a w wypadku wiadomosci przestanych na adres e mail, w pierwszym dniu roboczym
nast¢pujacym pod dniu wystania e maila.

5. Za dni robocze uwaza si¢ dni od poniedziatku do pigtku, jezeli nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy.

6. Inne ptatnosci niz czesne Rodzic uiszcza gotéwka w kasie Ztobka lub przelewem na rachunek bankowy
wskazany w § 7 ust. 1.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

Umowe sporzqdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Rodzic
za Ztobek

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych swoich i Dziecka w celach zwiazanych z realizacja niniejszej

Umowy. Wyrazam zgode na zamieszczenie zdje¢ mojego dziecka na stronie internetowej Ztobka.

Data i podpis Rodzica
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